
Le DAC 73
recrute !

UN(E) COORDINATEUR/TRICE
DE PARCOURS DE SANTE

COMPLEXE
Profil infirmier, travailleur social 
ou psychologue

envoyez votre CV & lettre de motivation à :
s.montier@mrss.fr 

CDD 
temps partiel 

Poste basé à Saint Pierre
d’Albigny



CDD temps partiel 80% 

Télétravail possible, véhicule de service

Poste basé à Saint Pierre d’Albigny avec

déplacements départementaux

Salaire brut mensuel : à partir de 1 753 € 

+ ancienneté + prime de service

Le Dispositif d’Appui à la Coordination assure la coordination et
l’accompagnement des parcours de santé complexe sur le territoire
de la Savoie. 

Missions 
Le/La Coordinateur/trice de parcours de santé complexe intervient à
la suite de la demande d’un professionnel, d’un aidant ou d’un
patient sur un secteur géographique donné. 

Il/Elle réalise une évaluation multidimensionnelle de la situation
Il/Elle fait appel aux ressources du territoire et veille au principe
de subsidiarité, à ne pas se substituer aux ressources et acteurs
existants
Il/Elle a pour missions d’informer et orienter les professionnels,
les aidants et les patients vers les offres les plus adéquates au
regard de la demande 
Il/Elle a pour missions de coordonner les interventions, organiser
le parcours de santé et assurer un suivi des patients porteurs de
pathologies chroniques et/ou en situation de fragilité et de
complexité
Il/Elle travaille en concertation avec le médecin traitant, et en lien
avec les différentes équipes médicales, paramédicales,
psychosociales et éducatives dans le but de favoriser le maintien
à domicile et éviter les ruptures de parcours 
Il/Elle assure un accompagnement renforcé du parcours de
santé du patient
Il/Elle contribue au décloisonnement et à la coopération entre
tous les secteurs du territoire (sanitaire, médico-social, social et
du droit commun)
 Il/Elle participe à la promotion du réseau et à l’actualisation d’un
annuaire des ressources du territoire 

Savoir-faire
Connaissance dans le domaine de l’ETP 
Connaissance des pathologies chroniques 
Maitriser les outils en éducation pour la santé 
Connaitre le fonctionnement et les acteurs du secteur
sanitaire, social et médico-social 
Maitriser le Pack Office 

Savoir-être
Savoir écouter et être empathique 
Savoir conduire un entretien et adopter posture éducative
Savoir être diplomate, tempéré, rassurant 
Savoir respecter la confidentialité 
Savoir travailler en autonomie 
Savoir travailler en pluridisciplinarité 
Capacités d’organisation 
Savoir être réactif et s’adapter 
Sens relationnel et de la communication

Maison des Réseaux de Santé de Savoie 
Espace Ryvhyère - 94 Bis rue de la Revériaz - 73000 Chambéry
04 79 62 29 69 - info@mrss.fr - www.mrss.fr

Profil
Titulaire d’un diplôme d’état d’Infirmier, de Travailleur Social
ou de Psychologue

Dispositif d'appui 
à la coordination

MAISON DES RÉSEAUX DE SANTÉ DE SAVOIE


