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Dispositif

RePPOP 73

MAISON DES RESEAUX DE SANTE DE SAVOIE

La Maison des Réseaux de Santé de Savoie recrute un(e)
enseignant(e) en activité physique adaptée dans le cadre
du RéPPOP73 - Réseau pour la prévention et la prise en
charge de I'obésité pédiatrique.

Le REPPOP 73 a pour mission principale de coordonner le
parcours de santé des enfants et adolescents en situation de
surcharge pondérale.

Ce dispositif permet de déployer une offre de soins
pluridisciplinaire sur 'ensemble du territoire savoyard. Il
coordonne les orientations entre les différents niveaux de
prise en charge, en lien avec le centre spécialisé de I'obésité
Grenoble Arc-Alpin.

Le RePPOP73 favorise l'articulation entre le dépistage, les
prises en charge libérales et hospitaliéres.

Titulaire d'un Master Sciences et techniques des activités
physiques et sportives spécialité intervention et gestion en
activités physiques adaptées, vous interviendrez sous la
responsabilité du Responsable du RéPPOP 73.

La formation a I'’éducation thérapeutique du patient (40h)
serait un plus.

Votre mission :

e Coordonner l'activité physiqgue dans le parcours de santé
des patients pédiatriques en surcharge pondérale

e Créer et animer le réseau des structures et professionnels
de 'activité physique

e Participer au développement de |'offre de formation
professionnelle destinée aux structures sportives et aux
professionnels de santé

e Participer a I'animation du programme d’'Education
Thérapeutique du Patient pédiatrique en surcharge
pondérale

e Animer des séances d'activité physiques ludiques sur le
département
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Capacité a prendre des initiatives

Capacité a co-animer des formations

Habileté de communication rédactionnelle et orale
Gestion de projet

Sens de la planification et de I'organisation

Maitrise de I'outil informatique

Qualités relationnelles

Savoir écouter et étre empathique (capacité de non-
jugement)

Savoir respecter la confidentialité

Savoir travailler en autonomie et en pluridisciplinarité
Capacités d'adaptation

Savoir étre réactif

Connaissances des partenaires et des structures
sportives départementales

Connaissances de la prise en charge de l'obésité
pédiatrique, dans ses spécificités en activité physique
adaptée

Temps partiel

Suivi individuel patient limité
Mobilité sur le département
Travail ponctuel en soirée

Contrat a durée indéterminée

Temps de travail

0.3 Etp soit 10,5 heures hebdomadaire
Jours de travail

de préférence lundi, mercredi

Rémunération mensuelle : 639 € brut, reprise
ancienneté possible, hors prime de service




