Le RePPOP 73
REGRUTE!

UN COORDINATEUR, TRIGE DE ™ rerme=ceren
B temps partiel
PARG"UR [ ] profil infirmier(e)

ou diététicien(ne)

envoyez votre CV & lettre de motivation a :
k.tarondeau@mrss.fr



P 73

Dans le cadre d'un remplacement pour congé maternité, la
Maison des Réseaux de Santé de Savoie recrute un(e)
Infirmiér(e) ou un(e) Diététicien(ne) coordinateur/trice de
parcours pour I'équipe du REPPOP 73 (Réseau pour la
Prévention et |la Prise en charge de I'Obésité Pédiatrique).

Le REPPOP 73 a pour mission principale de coordonner le
parcours de santé des enfants et adolescents en situation de
surcharge pondérale.

Ce dispositif permet de déployer une offre de soins
pluridisciplinaire sur I'ensemble du territoire savoyard. Il
coordonne les orientations entre les différents niveaux de
prise en charge, en lien avec le centre spécialisé de I'obésité
Grenoble Arc-Alpin.

Le RePPOP73 favorise I'articulation entre le dépistage, les
prises en charge libérales et hospitaliéres.

Titulaire d'un Dipléme d'état d'Infirmier ou d'un BTS
Diététique, votre mission est :

e d'assurer la coordination du parcours de soin des enfants
pris en charge par le REPPOP 73 entre les professionnels
de santé, et les différents acteurs du médico-social et de
I'’éducation nationale

e de proposer un accompagnement personnalisé a I'enfant
et a sa famille tout au long du parcours sous forme
d’'entretiens motivationnels réguliers.

Maison des Réseaux de Santé de Savoie / REPPOP 73
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Connaissances des caractéristiques de I'enfant dans
son développement physiologique de la petite enfance
jusgu’a lI'adolescence

Connaissances de la prise en charge de I'obésité
pédiatrique : diagnostic, prise en charge,
accompagnement a la parentalité

Conduite d'un entretien motivationnel

Maitrise de I'outil informatique

Capacité a conduire / animer des réunions
Habileté de communication rédactionnelle et orale
Capacité décisionnelle et prise d'initiative

Capacité d'organisation et de planification

Maitrise de la démarche de projet

Savoir écouter et étre empathique

Savoir étre diplomate, tempéré, rassurant

Savoir respecter la confidentialité

Savoir travailler en autonomie & en pluridisciplinarité
Capacité d’'adaptation

Savoir étre réactif

Absence d'actes techniques
Travail le mercredi
Travail ponctuel en soirée possible

B Contrat a durée déterminée

B Temps de travail

0.6 etp soit 21 heures hebdomadaires
B Présence dans le service

de préférence les lundis & mercredis
B Rémunération brute mensuelle de 1456 €
B Durée du contrat : 8 mois




