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Rapport moral 2021
M. Fabien GRUSELLE - President




Rapport d’activité 2021
M. Grégory GOSSELIN - Directeur

Surpoids et Activités
Appui a la Médiation en Troubles des Nutrition et
coordination santé o:zis':::nge apprentissages glzs;gzeess diététique Formations

T



291 Demandes d’appui
(+20% / 2020)

392 dossiers suivis

272 sorties dont 56% situation
stabilisée a domicile

» .0‘: . .t.f d'a ui
3 DIsanI:l c:oordm:\tion

62 RCP / 377 professionnels %

83 temps de coordination et
210 visites a domicile

En route vers le DAC ...



Une année de redynamisation

37 nouveaux accompagnements
/ 32 sorties du dispositif

147 entretiens physiques

Ateliers de prévention

Déploiement Tarentaise




/<
RePPOP 73

RESEAU DE PREVENTION
ET DE PRISE EN CHARGE
DE L'OBESITE PEDIATRIQUE



93 enfants pris en charge
27 entrees / 26 sorties

Psychomotricite et
ergothérapie plebiscitees

Durée moyenne de prise en
charge 2 ans et 4 mois







9 situations coordonnées

Accompagnement de projets “
Conseils et informations aux flutrition

) & Diétetique
professionnels

Départ Virginie Besson /
arrivee Déborah Gleyze




Obtention certification sans
réserve apres un audit realise
le 1¢" octobre 2021

Adaptation des modalites

pédagogiques Qualiopi)),

processus certifié

Formations ETP

Formations surpoids et obesité
de ’enfant et adolescents




Rapport financier 2021
M. Grégory GOSSELIN - Directeur

Augmentation des produits d’exploitation
(+11%)

Prestations de service et subvention
d’exploitation REPPOP

Mais - 60 000 € sur subvention DAC

Augmentation des charges d’exploitation
(+15,8%)

Deplacements

Formation

Charges de personnel



Rapport financier 2021
L’actif du Bilan 856 442 €
Actif immobilise 17 286 €
Actif circulant 839 156 €
Le passif du Bilan 856 442 €
Fonds propres 484 416 €
Fonds reportes et dediés 165 222 €

Dettes 206 804 £



Rapport financier 2021

Les charges d’exploitation 1 124 458 €

Autres achats et charges externes 355019 €
ImpoOts, taxes et versements ass. 29 999 €
Salaires et traitements 488 331 €
Charges sociales 166 843 €
Dotations aux amortissements 4 985 €
Reprise fonds dediés 78 750 €

Autres charges 531 €



Rapport financier 2021

Les produits d’exploitation 1089 112 €

Ventes de prestations de service 60 070 €
Subventions d’exploitation 873 619 €
Reprise sur amortissements, ... 60 744 €
Utilisation fonds dédies 94 092 €
Autres produits 586 €

Les produits financiers 459 €
Les produits exceptionnels 4 587 €



Rapport du Commissaire aux Comptes

Cabinet BDO

Madame Marie Laure GONCALVES



Renouvellement des membres du
Conseil d’Administration

Sortants rééligibles
Dr Alice BERTRAND - réélue
Accueil Savoie Handicap - réeelue



Le Dispositif d’ Appui a la Coordination

de Savoie
Mme Avurélie CHARMET- Responsable de Service

- Genese

" pispositif d'appui

- Etat des lieux 3 la coordination

- Perspectives



Base légale et Travaux Comité de

réglementaire préparatoires Pilotage Déploiement

ispositif d’appui
D|sgao|:| éoordrnpation




Article 23 de la Loi n°2019-774 du 24
juillet 2019 relative a I’Organisation et a
la Transformation du systeme de Santé
Décret n° 2021-295 du 18 mars 2021
relatif aux dispositifs d'appui a la
réglementaire coordination des parcours de santé
complexes et aux dispositifs specifiques
régionaux

CNO de juin 2020

Lettre DG ARS AURA 22 mars 2021

Base légale et

. pispositif d'appui
: D|sgao|:| coordrnpation




3 missions :

- Information et orientation vers les
ressources du territoire

Pase fegae et - Appui a la coordination des parcours
individuels

- Participation a l’animation territoriale

réeglementaire

" o itif d’appvi
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Travaux

préparatoires

Rencontres entre les equipes MRSS et
MAIA pour se connaitre, echanger sur les
pratiques, les situations suivies, etc. en
juin et septembre 2021

Des reunions internes a la MRSS,
réflexions menees par |’equipe,
élaboration de propositions

Travail avec le cabinet KPMG depuis

septembre 2021

. pispositif d'appui
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* Journées de travail
MRSS/MAIA des 06/09

et 28/09 ﬁ -
Qj Missions et activités (x3) >
17 janvier 03 février05 avril

11h-91 14h-16h 14h-16h
» 28 février

Travaux 14h-16h

» &

10 mars
8h30-10h30

o
i’f Communication » EH ﬁ

3mars 17 mars
19h-20h30 11h-12h

g Ressources humaines

préparatoires

Budget

ispositif d’appui
DISQaOI‘.;I cioordrnpation




Comite de

Pilotage

05/07/2021 courriel DT ARS 73
Composition
13/10 - 26/11 - 30/03

Approbation du projet
CPOF

" pispositif d’appui
: D|sEa la coordrnatlon
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Deploiement

Une équipe étoffée :

1 Responsable de Service

1 Médecin coordinateur

2 Assistantes de Coordination

12 RPSC (ASS, ES, Psychologue, IDE)

1 Psychologue

Les fonctions ressources et supports de la

MRSS

. pispositif d'appui
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Comité stratégique départemental
(composition a définir)

Adaptation du dispositif
Indicateurs UDAC AURA - ARS

" pispositif d’appui
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